Zalacznik nr 1 do Procedury zglaszania naruszen prawa w Pomel Sp. z 0.0.

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDELOWOSCI

Dane kontaktowe zglaszajacego*

Imie i nazwisko

Telefon

Adres mailowy i/lub pocztowy

*Zgloszenie powinno zawiera¢ imig i nazwisko zglaszajacego oraz adres zwrotny do kontaktu. Do rozpatrzenia
wniosku wymagane jest podanie adresu mailowego lub pocztowego. Brak tej informacji powoduje, ze zgloszenie
bedzie traktowane jak zgloszenie anonimowe. Zgloszenie anonimowe bedzie przyjete i zarejestrowane, ale
pozostanie bez rozpatrzenia.

Whnosze¢ o utajnienie moich danych osobowych:
(zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole po lewej stronie)

o TAK
NIE

o

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy zgloszenie?
(zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole po lewej stronie)

korupcji;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktoéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych.
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Opis nieprawidlowosci

Opisz szczegdtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajécia zgodnie z wiedza, ktérg
posiadasz:

- Podaj dane os6b, ktore dopuscily si¢ nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgloszenie
(nazwiska, stanowiska).
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- Czy zglaszale$/zgtaszala$ te nieprawidtowosci juz wezesniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w
jakiej formie? Czy otrzymales/otrzymatas odpowiedz na zgloszenie?
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...............................................................................................................
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...............................................................................................................

Swiadkowie
Imig i nazwisko
Imie i nazwisko
Imie i nazwisko
Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwiazanych z falszywym
zgloszeniem nieprawidtowosci.

Zalaczniki
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...............................

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajgcego, iz w zgloszeniu nieprawidiowosci $wiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety do
odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byé rowniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i jako takie skutkowac
rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zglaszajacego, $wiadczacego na rzecz Spéiki ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie
umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia nieprawidlowosci skutkowa¢ moze
rozwiazaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspétpracy pomigdzy stronami.

3. Niezaleznie od skutkoéw wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy falszywego zgloszenia
moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie
Spolki w zwiazku z fatszywym zgloszeniem.




Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,

informujemy, o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Pomel Sp. z 0.0. adres: 07-200 Wyszkéw, ul. Serocka 37,
tel.: 0 297425011.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane w systemie sygnalizacji oraz w toku prowadzenia wewngtrznego
postgpowania wyjasniajacego w celu:

1) podjecia dziatan zwigzanych z ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgloszenia dzialanie lub
zaniechanie stanowi rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych, czy kodeksu etyki,

2) zapobiegania wystgpowaniu nieprawidfowosci, ustalenia okolicznoéci, w jakich do naruszenia
doszto lub mogloby dojs¢,

3) dokonania czynno$ci zmierzajacych do rozstrzygnigcia sprawy.

3. Podstawa prawng przetwarzania powyzszych danych osobowych sg przepisy Dyrektywy
Parlamentu i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia
prawa oraz art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO a takze dobrowolna zgody sygnalisty, jezeli nie decyduje sig on na
zachowanie poufnosci danych osobowych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit, a RODO).

4. Administrator oczekuje przekazywania danych osobowych jedynic w zakresie niezbgdnym do
realizacji celu przetwarzania. Dane osobowe, ktére w oczywisty sposob nie majg znaczenia dla
rozpatrywania konkretnego zgloszenia, nic sa przez Administratora zbierane, a W razie
przypadkowego zebrania, sa usuwane bez zbednej zwioki.

5. Dane osobowe moga zostaé ujawnione przez Administratora uprawnionym podmiotom
zewnetrznym, w przypadku konieczno$ci weryfikacji zgloszenia, w trybie okreslonym przez
bezwzgl¢dnie obowigzujace przepisy prawa.

6. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sg przechowywane nie dluzej niz
przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

7. Dane osobowe sygnalisty beda pozyskane bezposérednio od 0sob, ktérych dane dotycza badz w toku
prowadzonego wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego. Dane osoby podejrzanej o dokonanie
naruszenia bedg pozyskane od sygnalisty lub innych uczestnikéw postgpowania.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania) a takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu
na przetwarzanie, przy czym przyshuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest
niezbedne do wywiazania si¢ przez Administratora z obowiazku prawnego i nie wystgpujg inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie.
Cofnigcie zgody nie bedzie miato wplywu na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych osob, ktérych dane dotycza narusza
przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji zgloszenia. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci przekazania zwrotnej informacji na temat podjgtych
dziatan dotyczacych zgloszenia.

11. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg profilowane



