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Rok zalozenia1989

KODEKS ETYKI I PRAKTYK BIZNESOWYCH POMEL SP. Z 0.0.

» Postanowienia Ogolne

Celem niniejszego Kodeksu Etyki jest ksztattowanie wtasciwej kultury pracy wewnatrz
Spétki oraz w relacjach z naszym otoczeniem i interesariuszami. Dokument ten
stanowi fundament naszych dziatan, zapewniajgc petne poszanowanie praw cztowieka,
zgodno$¢ z przepisami prawa oraz rygorystycznymi wymaganiami naszych Klientow.

o Misja i Strategia: Kodeks zapewnia wypetnienie misji Spétki oraz realizacje jej
strategii rozwoju, budujgc satysfakcje klientéw i partneréw biznesowych.

e Zobowigzanie: Kazdy pracownik (etatowy, migrujacy, tymczasowy) oraz
agenci i rekruterzy dzialajgcy w imieniu POMEL s3 zobowigzani do
przestrzegania i promowania tych zasad. Regularnie szkolimy nasz zespét, aby
zapewni¢ petng zgodno$¢ dziatan z postanowieniami Kodeksu.

» Nasze Wartosci i Zasady Prawne
Dziatamy w zgodzie z naszg wizjg, misjg oraz przepisami prawnymi, w tym regulacjami
ESG (Environmental, Social, Governance - Srodowisko, Spoteczna Odpowiedzialnos¢, tad Korporacyjny).

e Przejrzystos¢: Dazymy do najwyzszych standardéow etycznych, gwarantujac
pracownikom i kontrahentom peing uczciwosc.

e Legalnos¢: Przestrzegamy prawa krajowego i UE we wszystkich sferach
aktywnosci. Legalno$¢ dziatania jest dla nas priorytetem bezwzglednym.

o Uczciwa Konkurencja: Dzialamy zgodnie z przepisami o ochronie konkurencji
i konsumentow. Nie uczestniczymy w zmowach cenowych ani dziataniach
dyskryminujacych konkurencje poprzez naduzywanie pozycji rynkowe;j.

e Prawo Celne: Rzetelnie stosujemy przepisy regulujace obrét handlowy
z zagranica, w tym kontrole eksportu i embarga. W sytuacjach watpliwych
zasiegamy porady prawne;j.

« Profesjonalizm, Jakos$¢ i Innowacje
Warto$¢ POMEL budujemy w oparciu o profesjonalizm i state doskonalenie.

e Doskonalenie Proces6w: Wdrazamy nowoczesne technologie i usprawniamy
systemy zarzadzania, aby oferowa¢ produkty spetniajgce najwyzsze kryteria
rynku motoryzacyjnego.

e Odpowiedzialno$¢ za Produkt: Kazdy pracownik odpowiada za jakos¢
na swoim stanowisku. Dbamy o rzetelng identyfikowalno$¢ kazdej partii
wyrobu.

e Rozwéj i Motywacja: Organizujemy szkolenia podnoszace kwalifikacje.
Stosujemy system zachet i premii motywacyjnych, ktore doceniajg inicjatywe,
kreatywno$c¢ i zaangazowanie pracownikow.

» Etyka Biznesowa i Brak Tolerancji dla Korupcji
Korupcja narusza fundamenty sprawiedliwego biznesu. W POMEL stosujemy polityke
Zero Tolerancji:

e Zakaz Korzysci: Bezwzglednie zabraniamy oferowania, obiecywania lub
przyjmowania korzysci finansowych (lub innego rodzaju) w celu uzyskania
uprzywilejowanego traktowania.
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Rok zalozenia1989
o Konflikt Intereso6w: Transakcje opieramy wytacznie na korzys$ciach dla Spotki.
Pracownicy musza unika¢ angazowania sie w dziatania, ktére powodowatyby
konflikt miedzy ich interesem prywatnym a interesem POMEL. Kazda taka
sytuacja wymaga uprzedniej zgody Spoétki.
Prezenty: Drobne upominki i zaproszenia musza by¢ uzasadnione,
odpowiednie i stuzy¢ wytacznie budowaniu profesjonalnego wizerunku firmy.
» Kapitat Ludzki i Prawa Pracownicze
Dazymy do tego, aby kazdy pracownik czul, ze stanowi wazne ogniwo organizacji.
e RoOwnos¢ i Réznorodnos¢: Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji (pte¢,
wiek, niepelnosprawno$¢, rasa, religia, narodowos$¢, orientacja seksualna,
przynalezno$¢ zwigzkowa). Gwarantujemy réwne traktowanie Kkobiet
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i mezczyzn w kwestiach ptacowych.

e Ochrona Godnosci: Bezwzglednie zakazujemy mobbingu, molestowania
i pomowien. Nie upowszechniamy informacji prywatnych naruszajacych dobre
imie pracownikow.

e Wolnos¢ Zrzeszania sie: Uznajemy prawo do tworzenia zwigzkow
zawodowych, rokowan zbiorowych oraz pokojowych zgromadzen zgodnie
z obowigzujacym prawem.

e Udogodnienia: Zapewniamy ,rozsadne udogodnienia” dla  oséb
z niepetnosprawno$ciami (np. modyfikacja organizacji pracy).

o Work-Life Balance: Staramy sie zachowa¢ rownowage miedzy pracg a zyciem
osobistym naszych pracownikéw.

e Ochrona przed Praca Przymusowg i Pracg Dzieci
POMEL stoi na strazy wolnosci i praw najmtodszych:

e Zakaz Pracy Przymusowej: Zakazujemy pracy niewolniczej, przymusowej, pod
grozbg kary lub szantazu. Bezwzglednie zabraniamy Kkonfiskaty lub
ograniczania dostepu do paszportéw i dokumentéw tozsamosci.

e Etyczna Rekrutacja: Zabrania sie pobierania od pracownikéw optat
rekrutacyjnych, administracyjnych czy kosztéw posrednictwa (dotyczy to
roéwniez agencji pracy). Kazdy pracownik ma prawo rozwigza¢ umowe bez kar
finansowych.

e Zakaz Pracy Dzieci: Bezwzglednie zakazujemy zatrudniania osOb ponizej
15 roku zycia. Osoby ponizej 18 roku zycia nie wykonuja prac niebezpiecznych,
nocnych ani ponadnormatywnych. Kazdy proces rekrutacji poprzedza rzetelna
weryfikacja wieku.

« Standardy Zatrudniania Pracownikéw Migrujacych
Pracownicy migrujgcy majg zapewnione identyczne prawa i warunki jak pozostali.

e Otrzymuja jasne warunki zatrudnienia w jezyku dla nich zrozumiatym przed
rozpoczeciem pracy.

e Spélka nie zapewnia ani nie posredniczy w wynajmie mieszkan i transportu,
dajac pracownikom petng niezaleznos¢.

o Zdrowie, Bezpieczenstwo (BHP) i Srodowisko
POMEL nieustannie dazy do poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony natury.
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Rok zatozenia1989
e BHP: Poprawiamy stan bezpieczenstwa poprzez cykliczne audity $rodowiska
pracy i statg analize ryzyka zawodowego. Wyposazamy pracownikéw w odziez
ochronng i szkolimy ich w zakresie ratowania zycia w sytuacjach zagrozenia.
Trzezwos¢: Bezwzglednie zakazuje sie pracy pod wpltywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych.

Ekologia: Racjonalnie wykorzystujemy surowce i media energetyczne.
Realizujemy system =zarzadzania S$rodowiskowego i ksztattujemy postawy
proekologiczne.

e Prawa Spotecznosci: Szanujemy prawa mniejszo$ci i ludnosci tubylczej do ich
ziemi i wody. Wspieramy lokalng spoteczno$¢ poprzez darowizny i akcje
charytatywne.

 Etyka w Lancuchu Dostaw

e Relacje z Dostawcami: Wybieramy partner6w w sposéb transparentny
i rzetelny. W przypadku dostawcow ustug zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dbamy aby realizujagc swoje dziatania szanowaty prawa
cztowieka.

e Mineraly Konfliktowe: Monitorujemy Zrédta pochodzenia surowcéw, aby
wyKkluczy¢ wspieranie konfliktéw zbrojnych i wyzysku.

e Prawa czlowieka: Wymagamy przestrzegania standardéw pracy i zakazu
dyskryminacji, przymusu czy wyKkorzystywania pracownikéw w jakikolwiek
sposéb, ktéry mégtby naruszac ich godnos¢, w tym w zakresie ustug osobistych.

» Wsparcie, Odpowiedzialnos¢ i Ochrona Sygnalistow

e Wsparcie Losowe: Zarzad POMEL udziela pomocy finansowej lub rzeczowej
pracownikom w trudnych sytuacjach zyciowych (choroby, wypadki).

o Zglaszanie Naruszen: Kazdy ma obowigzek poinformowa¢ przetozonego lub
bezposrednio Prezesa Zarzadu o podejrzeniu naruszenia Kodeksu.

« Gwarancja Bezpieczenstwa: Gwarantujemy peilng anonimowos$¢, dyskrecje
oraz catkowity brak dziatan odwetowych wobec o0s6b zgtaszajacych
nieprawidtowosci w dobrej wierze.

o Sankcje: Kazde naruszenie niniejszego Kodeksu traktowane jest jako ciezkie

naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowac¢ sankcjami
dyscyplinarnymi lub rozwigzaniem wspétpracy.

Zatwierdzono przez Zarzad POMEL Sp. z o.0.
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Oswiadczenie

Niniejszym potwierdzam, Ze otrzymatem/-am Kodeks Etyki i Praktyk Biznesowych Firmy
POMEL Sp. z o.0. ("Kodeks") i zobowiazuje sie do zapoznania sie z nim. Przyjmuje do
wiadomosci,

iz przestrzeganie standardéw i procedur opisanych w Kodeksie oraz obowigzujacych w firmie
polityk jest warunkiem dalszego zatrudnienia w Spétce. Ponadto rozumiem, Ze jesli jestem
dobrowolnie zatrudniony w Spéice, ani Kodeks ani Polityka Spo6tki nie zmieni w zaden sposob
mojego statusu zatrudnienia. Analogicznie, ani Kodeks ani Zadna polityka Spéiki nie stanowi
umowy o prace.

Oswiadczam, ze w przypadku naruszenia zasad Kodeksu, polityki Spétki lub przepiséw prawa,
niezwtocznie zglosze ten fakt, zgodnie z zasadami opisanymi w Kodeksie.

Imie i nazwisko

Podpis

Data
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