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Polityka CSR
Zaangazowanie POMEL Sp. z 0.0. w spofeczng odpowiedzialnos¢

biznesu

Podstawg Polityki Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu POMEL Sp. z.0.0. jest wzajemne,
zrozumienie spotecznej odpowiedzialnosci opartej na otwartosci i przejrzystosci w procesie

zarzadzania przedsiebiorstwem w obszarach:

— wpltywu na aspekty ekonomiczne, technologiczne, $rodowiskowe, zdrowotne oraz zwigzane z
bezpieczenstwem

— przestrzegania powszechnie uznawanych zasad etycznych, w szczegdlnosci uczciwosci, rzetelnosci i
poszanowania godnosci cztowieka.

— unikania konfliktéw interesow ktére mogtyby wptywa¢ na obiektywne i profesjonalne podejmowanie
decyzji

— promowania przestrzegania tresci niniejszej Polityki CSR ws$rdd swoich pracownikéw, dostawcéw i innych
w tancuchu dostaw ktérych obejmuje nasza dziatalnos¢.

— komunikowania postepowania wg. Kodeksu Etycznego Spétki pracownikom, dostawcom i

interesariuszom - dokument jest publicznie dostepny na naszej stronie internetowej: www.pomel.com.pl

Zasady spotecznej odpowiedzialnosci, na rzecz ktérych POMEL Sp. z 0.0. dziata teraz i bedzie

dziata¢ w przysziosci.

ZASADY ZARZADZANIA

Przestrzegania przepiséw i uméw prawnych w naszym obszarze dziatalnosci;

2. Regut zarzadzania opartych na warto$ciach etycznych w tym uczciwos¢, szczero$é, poszanowania
godnosci ludzkiej, otwartos¢ i niedyskryminacja ze wzgledu na rase, religie, ideologie, pte¢ i pochodzenie
etniczne;

3. Stosowania sie w swojej dziatalnosci do przepiséw i regulacji dotyczgcych przeciwdziatania praniu
pieniedzy, a takze wszelkich przepisbw majgcych na celu zapewnienie przejrzystosci finansowej
opartego na sprawozdawczosci.

4. Odrzucania korupcji zgodnie z postanowieniami prawa. Prowadzenia biznesu w sposéb przejrzysty i
transparentny unikajgc konfliktdw intereséw, ktére mogtyby wptywaé na obiektywne i profesjonalne
podejmowanie decyziji.

5. Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczacych prywatnosci danych ich gromadzenia,
przechowywania, przetwarzania i udostepniania.

6. Przestrzegania poufnosci i stosowania sie do prawa witasnosci intelektualnej oraz przeciwdziatania
stosowaniu podrobek - zapewnia srodki ochrony przed niewtasciwym wykorzystaniem, niewtasciwym

obchodzeniem sie wtasnoscia, fatszerstwem, kradziezg, oszustwem lub nienalezytym jej ujawnieniem.
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7. Zobowigzuje sie do profesjonalnego zachowania i stosowania wysokich standardéw z zachowaniem

regut prawnych w odniesieniu do konkurenciji.

8. Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi kontroli eksportu, sankcjami ekonomicznymi, embargami i innymi ograniczeniami
handlowymi. Oswiadcza sie réwniez, ze dziatalnos¢ POMEL nie jest objeta sankcjami ani ograniczeniami
kontroli eksportu.

9. Prowadzi monitorowanie substancji ktére budzg uwage i sg krytycznymi dla $rodowiska i zasobow.
Rejestrowanie danych materiatowych w bazie IMDS.

10. W odniesieniu do zasobdw stosuje podejscie oparte na obiegu, zamknietym, ograniczajgc odpady i
zanieczyszczenia oraz réznorodnosci biologicznej (prawo do ziemi, lasu wody) . Pod uwage brana jest
réwniez efektywnosci materiatowa w catym cyklu zycia wyrobu od fazy pozyskania surowca do jego
utylizacji z uwzglednieniem mozliwosci wykorzystania materiatow i opakowan dostepnych na rynku po
recyklingu

11. Zachowania poufnosci pracownikoéw i dostawcow w zgtaszaniu wszelkich potencjalnych naruszen zasad
lub wymogéw prawnych z jednoczesnym brakiem tolerancji dla odwetu za ich zgtoszenie

12. Stosowania sie do najlepszych miedzynarodowych praktyk w zakresie cyberbezpieczenstwa w tym
procesbw monitorowania, w celu ochrony informacji przed naruszeniami, cyberatakami lub

cyberincydentami. W przypadku naruszeh natychmiastowego informowania swoich Partnerow.

KOMUNIKACJA

Dla zapoznania sie pracownikéw, klientéw, dostawcédw i innych interesariuszy, POMEL Sp. z o0.0. udostepnia

swoja Polityke CSR na stronie internetowej www.pomel.com.pl

PRAWA CZLOWIEKA

POMEL Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do promowania poszanowaniem praw cziowieka tj.

Ochronie prywatnosci;

2. Zdrowia i bezpieczenstwa oraz ochrony srodowiska poprzez:

— zapewnienie zdrowia i bezpieczehstwa pracy, w szczegdlnosci bezpiecznego i sprzyjajgcego zdrowiu
srodowiska pracy, unikanie wypadkow i obrazen.

— przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony $rodowiska i dziatania w
spos6b swiadomy ekologicznie (ograniczenie zuzycia wody i energii ,zmniejszania emisji hatasu
emitowanego do srodowiska oraz redukcji odpadow,), dziatanie w oparciu o system ISO 14001.

— Ochrone i gwarancje prawa do wolnosci sumienia, wolnosci stowa, a takze ochrony pracownikéw przed

nekaniem lub naduzyciem fizycznym, psychicznym oraz seksualnym.

WARUNKI PRACY

POMEL Sp. z 0.0. przestrzega:

1. Zakazu pracy dzieci, tzn. zatrudniania oséb ponizej 16 roku zycia;
2. Zakazu jakiejkolwiek formy pracy przymusowej;

3. Standardéw wynagrodzen okreslone w przepisach prawnych;

Data wydania: marzec 2025


http://www.pomel.com.pl/

Rok zalozenia1989
4. Praw pracownikéw do zrzeszania sie, wolno$¢ zgromadzen i rokowan zbiorowych, prowadzona zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami i regulacjami prawnymi;

5. Obowigzujgcych norm dotyczacych dozwolonych godzin pracy;
STOSOWANIE

Przedsiebiorstwo POMEL Sp. z o0.0. stosuje powyzszg polityke. Oczekujemy, ze nasi pracownicy i nasi

dostawcy beda dziata¢ w sposéb odpowiedzialny, przestrzegajac tych zasad.

Prezes Zarzadu

Data wydania: marzec 2025



